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w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Podmiot nie kontrolowany.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

CEL KONTROLI

Sprawdzenie przestrzegania wybranych przepiséw z zakresu prawa pracy dotyczgcych mobbingu,
réwnego traktowania w zatrudnieniu i dyskryminagji, stosunku pracy, czasu pracy, zakiadowego
funduszu éwiadczen socjalnych, urlopéw wypoczynkowych, wewnatrzzakladowych zrédet prawa
pracy, odpowiedzialnoéci porzgdkowej, technicznego bezpieczenstwa pracy.

INFORMACJE OGOLNE

Inspektor pracy wykonujgc czynno$ci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251), a podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku. z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbedne w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z art. 10 ustawy o Panstwowej Inspekaji
Pracy.

Kontrolg rozpoczgto w dniu 31.05.2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej. Nie doreczono
upowaznienia do kontroli. Kontrolowany podmiot nie jest przedsiebiorcg. Dokonano wpisu do
okazanej ksigzki kontroli.

W kontrolowanym podmiocie nie dziata zwigzek zawodowy ani spoteczna inspekcja pracy.

W dniach 21 i 23.06.2022 r. doreczono 33 pracownikom przebywajgcym w tych dniach na terenie
zaktadu pracy zgdanie udzielenia pisemnej informacji dotyczacych zatrudnienia w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Ketrzynie. Zgdanie zostato dorgczone osobiscie przez inspektora pracy. Przed
jego dorgczeniem poinformowano pracownikow, Zze Zzgdanie wraz z udzielonymi odpowiedziami
pracownikow bedzie stanowi¢ zatacznik do protokotu kontroli, ktérego drugi egzemplarz zostanie
doreczony pracodawcy.

W dniu 23 czerwca 2022 r. przedtozono inspektorowi pracy 33 informacje pracownikéw dotyczace
doreczonego zadania. 13 informacji nie zawiera zadnych stwierdzern pozwalajgcych na
stwierdzenie naruszenia prawa pracy przez pracodawcg. W pozostalych 20 informacjach
wskazano wystgpowanie co najmniej 1 okoliczno$ci dotyczacej nastepujgcych zagadnien:

1) pomijania w dostepie do szkolen,

2) zlecania wykonywania pracy nieobjetej obowigzkami stuzbowymi,

3) zakazu kontaktowania sie z innymi pracownikami podczas §wiadczonej pracy,

4) wyznaczenia u pracodawcy Komisji Socjalnej do przydzielania $rodkéw z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych bez udziatu pracownikdw,

5) wydawania po godzinach pracy polecer w sprawach zawodowych,

6) zlecania uczestniczenia w szkoleniach organizowanych w dni wolne od pracy bez udzielenia
dnia wolnego od pracy za udziat w szkoleniach albo wyplacenia naleznego z tego tytuiu
wynagrodzenia,

7) mobbingu

Okolicznoéci, o ktérych mowa wyzej, wskazali pracownicy:
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W dniu 29 czerwca 2022 r. zapoznano pracodawce z informacjami pracownikéw.
Zadanie inspektora pracy z 21.06.2022 r. wraz z 33 informacjami pracownikéw dotyczacymi tego
zgdania stanowig zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

DRUK ZUS IWA
Podczas kontroli sprawdzono poprawno$é sporzgdzenia deklaracji ZUS IWA za rok 2021. Nie
wniesiono uwag. Deklaracja ZUS IWA za 2021 r. stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

MOBBING

W zaktadzie pracy opracowano i wprowadzono od 01 maja 2022 r. Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa stanowigcg zespdt zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu oraz
postepowania w razie powzigcia wiadomosci 0 wystepowaniu takiego zjawiska. (okazano tekst
WPA stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 11/2022 dyrektora PUP w Ketrzynie z 28.04.2022 r.).
W mysl zapisow WPA kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi
przystuguje prawo ziozenia skargi do Dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy Dyrektora wéwczas
skarge nalezy ztozyé do zastgpcy Dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy Dyrektora i zastepcy
Dyrektora to do Starosty (§ 5 ust. 1)

Pracodawca w ciggu 7 dni od otrzymania skargi formuje sktad Komisji Antymobbingowej, w sktad
ktorej wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw oraz osoba wskazana
wspdlnie przez pracodawce i pracownikow (§ 6 ust. 1 2)

Komisja po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym polegajgcym m.in. na wystuchaniu
poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy oraz po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego podejmuje decyzje co do zasadnosci skargi zwyktg wiekszosécig gtoséw (§ 6 ust. 5),
W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagane albo
zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy; moze tez rozwigzac ze sprawcg
stosunek pracy bez wypowiedzenia. Poszkodowany pracownik moze natomiast skorzystaé z
mozliwosci przeniesienia na inne stanowisko pracy (§ 7)

Pracownicy potwierdzili podpisami zapoznanie sie z Politykg Antymobbingowa.

Wedtug oswiadczenia ) w 20211 2022 r. nie
byto w kontrolowanym podmiocie zgtoszer dotyczgcych mobbingu, ale jedna z bylych pracownic
wystgpita z pozwem do Sgdu Pracy w Ketrzynie o zasgdzenie na jej rzecz kwot odszkodowania i
zado$Cuczynienia za doznang krzywde z tytutu mobbingu. Przed rozwigzaniem stosunku pracy
pracownica nie zglaszata ze dochodzito do zachowan mobbingowych. Z pracownica
rozwigzano umowe O prace

Na podstawie dokumentow przedstawionych w dniu 21 czerwca 2022 r. inspektor pracy stwierdzit,
Ze roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze sadowej dochodzi ktéra przed
skierowaniem sprawy do sgdu pismem z dnia . wystagpita do pracodawcy o wyptacenie
kwoty zt tytulem odszkodowania i 7t tytulem zado$c€uczynienia za doznang
krzywde. Wskazata, ze na skutek dziatarn mobbingujgcych ze strony :

przeszia i w okresie od r. byta

Wedtug
pracownicy pracodawca nie wprowadzit zadnych procedur antymobbingowych, z ktérych mogtaby
skorzysta¢ chronigc siebie przed dziataniami mobbingujacymi i to ze strony najwyzszego””
Kierownictwa.
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Z okazanych akt osobowych : wynika, ze rozwigzano z nig umowe o prace
Rozwigzanie umowy o prace z dnia . hastgpito w formie pisemnej z
podaniem przyczyny rozwigzania: . . T )

- -

W dniu 31.05.2022 r. zaproponowano

przeprowadzenie anonimowego badania w zakresie ewentualnego wystepowanla w zak’radzne
zjawiska mobbingu. Pouczono, iz takie badanie moze sie odby¢ wylgcznie za zgoda pracodawcy,
a przy przeprowadzaniu badania wykorzystuje sie anonimowe ankiety przekazane przez Gtowny
Inspektorat Pracy. oSwiadczyla, ze prawdopodobnie bedzie mozliwe
przeprowadzenie takiego badania. Wigzacg decyzje w tym zakresie mégt podjgé

\ ale byt on akurat nieobecny podczas tego dnia kontroli inspektora
pracy.

Pracodawca wyrazit zgode na badanie ankietowe, kidre przeprowadzono w dniach 02.06 i
21.06.2022 r. wobec 34 0séb. Z rozdanych 34 pustych egzemplarzy ankiet zwrécono inspektorowi
pracy 34 wypetnione ankiety.

Pracownicy anonimowo wskazali w ankietach na postawy i zachowania, kiére mogg mieé
znamiona mobbingu.

Wypetione przez pracownikéw anonimowe ankiety dotyczace mobbingu (34 szt) stanowig
zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Realizujgc zgdanie inspektora pracy z 21.06.2022 r. pracownicy imiennie wskazali postawy i
zachowania mobbingowe. Wedlug nich osobami dopuszczajgcymi sie tych dziatan byli

a takze wspdtpracownicy Pracownicy byli ofiarami badz
Swiadkami takich dziatann stosowanych wobec innych oséb. Przyktadowe podane przez
pracownikow jako mobbing zachowania to:

1) ponizanie i oSmieszanie oraz ignorowanie i zastraszanie przez

2) oczernianie przez wspotpracownikéw i niestuszne oskarzanie a takze
umysine btedne wprowadzanie danych majgcych wptyw na wydawane przez nig decyzje

3) czeste organizowanie przez z udziatlem __ i pracownikow
stresujgcych, dyscyplinujgcych zebran (w tym czesto tez w piatki), na ktdérych zapowiadano
zmiany stanowisk i uzywano stwierdzen typu ,nastgpito rozluZnienie, nie wiem z czego to
wynika, bede sie bacznie przygladat’, ,nikt nie jest przyspawany do stotka” bez wskazania
czego i kogo dotycza te stwierdzenia; zarzucanie na tych zebraniach pracownikom
sterowalnosci przez kogo$ z zewnagtrz i checi wygryzienia ze stotka

4) przeklinanie, unoszenie gtosu i niestosowne zarty wobec pracownikdw przez a
takze uzywanie stwierdzen typu: ,wiesz, jak o was moéwig na miescie, ze siedzg tam jeden
czy dwoch cymbatdw, ktérzy na niczym sie nie znajg i rozdajg pienigdze”, ,zresetowad.
mniej mowic, a wiecej myslec”, ,ogarng¢ sie”, ,cos mi ostatnio podpadasz’ .

5) bezpodstawne =zarzucanie niewlasciwego zachowania wobec b
bezpodstawne stosowanie upomnien ustnych za rzekome pominiecie drogi s#uzbowen W
zwigzku z poradg u bezpoS$redniego przetozonego B

6) wydanie przez zakazu korespondowania z Poczta Polskg w prywatnej sprawie
pracownika . ' 1 zastraszanie pracownika poprzez sugerowanie mu
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problemoéw zwigzanych z rzekomymi skargi na niego, w sytuacji nierozwigzania sprawy z

Poczig

7) wielodniowe zwlekanie z podpisaniem przez dokumentéw niezbednych do
wykonywania pracy przez pracownika

8) osmieszanie poSrednikéw pracy przez t przy calym zespole i nakazywanie im

pisania comiesiecznych, a p6ézniej cotygodniowych (zamiast wcze$niej stosowanych
kwartalnych) sprawozdan z wykonanej pracy

9) podwazanie zdania innej osoby, ktéra legitymuje si¢ dfuzszym stazem pracy i obmawianie
jej wobec innych osét

10) podwazanie przez autorytetu poprzez uzywanie stwierdzen
typu: ,O czym on méwi ? On nie rozumie co do niego sig¢ mowi.”, ,Ten sobie nie poradzi” i
omawiania zycia prywatnegc

11)ignorowanie pracownika przez okres kilku mnesnecy, odwracame wzroku i udawanle
niezauwazania obecnoéci pracownika oraz zarzucanie mu arogancji przez

12) niestosowne zarty z uzyciem s{ox}\}a DEBIL wobec przez

13) zakaz kontaktowania sie z pracowmklem _

14) zakaz kontaktowania sie pomiedzy pracownikami drogg mailows, zakaz wysy*ama do
siebie mailow wydany przez

15) sugerowanie zakazu kontaktéw pomiedzy pracownikam

16)rozwigzanie umow o prace z osobami, kiére byly wczesniej mobbingowane:

17)przeniesienie z dnia na dzien na inne stanowisko dtugoletniego pracownika
- poinformowanie jej o tym droga elektroniczna, czego skutkiem byta utrata przez
nig rownowagi psychicznej o

18) bezzasadne kilkukrotne wzywanie z urlopu pracownika

19)zakaz korzystania z urlopu na zgdanie

20)wykonywanie dodatkowych 'obov;/iazkéw pracdwniczych przez okres przez

21)przyjmowanie interesantéw przez posrednikow pracy podczas pandemii COVID w
pomieszczeniu, gdzie przebywato niejednokrotnie nawet 10 osob bez zachowania dystansu
i brak reakcji ze strony dyrekcji pomimo zgtaszania tych okolicznosci

22)obgadywanie pracownikéw wobec innych pracownikow przez az
podwazanie autorytetu, umiejetnosci, wiedzy i metod pracy osoby kierujacej praca tych
pracownikow

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU. DYSKRYMINACJA

Ksztaltowanie wynagrodzenia za prace

W dniu 21.06.2022 r. inspektor pracy zazadat ustnie od pracodawcy sporzadzenia zestawien)
wynagrodzen przystugujgcych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-202
wyodrebnieniem poszczegoinych skiadnikéw wynagrodzenia. W dniu 23.06.2022 r. przedstawiona
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sporzadzone zestawienie. W zestawieniu uwzgledniono kwoty po dokonane] podwyzce.
wynagrodzen w 20212022 r.

Zestawienie wynagrodzen przystugujgcych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-
2022 stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Z zestawienia wynagrodzen wynika, ze pracownicy kontrolowanej jednostki otrzymujg
wynagrodzenie skiadajgce si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego. Niektérzy
pracownicy sg uprawnieni do dodatku  funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku dia
pracowniczych publicznych stuzb zatrudnienia:
- od 01.09.2021 r. dodatek funkcyjny w kwocie po przystuguje osobom petnigcym funkcje
Otrzymuja one tez
dodatek specjalny’ w kwocie w kwocie ,
- w 2022 r. dodatek dia pracowniczych publicznych stuzb zatrudnienia przystugiwat 17
pracownikom Centrum Aktywizacji Zawodowej, z czego 15 oséb otrzymywato ten dodatek w
kwocie po zt, dwie osoby otrzymywaly dodatek w nizszej wysokosci: N kwocie
, a w kwocie
- 2 pracownikéw kontrolowanej jednostki nie otrzymato w 2021 i 2022 r. podwyzki wynagrodzenia:
o .., ktorej przystuguje od
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie oraz
ktérej przystuguje od . wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

Podczas kontroli poréwnano wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wybranych losowo
pracownikdw zajmujgcych stanowiska pracy w réznych komérkach organizacyjnych pracodawcy.

Wynagrodzenie

Imig i nazwisko $ianowisko Miejsce pracy Pteé
zasadnicze




- . [ |
Wedtug przedstawionych danych:
- osobom zatrudnionym na tym samym stanowisku , ustalono
zréznicowane wynagrodzenie — wieksze ustalono mezczyznie 1 jego
wynagrodzenie jest wigksze o od zatrudnionej na tym stanowisku kobiety
- pracownikom zajmujgcym te same stanowiska pracy ustalono rézne
kwoty wynagrodzen — najnizsze wynagrodzenie w kwocie - ustalono dla a
najwyzsze wynagrodzenie w kwocie przystuguje
- osobom zatrudnionym na tym samym stanowisku pracy istalono
zréznicowane wynagrodzenie - najnizsze w kwocie _. stalono osobom, a najwyzsze w
kwocie 7t przystuguje jednej osobie;
pracownicom zatrudnionym na stanowisku: _ Istalono kwoty
wynagrodzenia réznigce sie o
- 2soby zatrudnione jako otrzymujg kwoty wynagrodzenie rdéznigce sig o
pracownicom zatrudnionym jako ' ustalono wynagrodzenie w kwotach po

a jednej osobie zatrudnionej na tym samym stanowisku ustalono wynagrodzenie w
kwaocie
- otrzymuje wynagrodzenie po a jedna osoba zatrudniona na tym
samym stanowisku otrzymuje wynagrodzenie w kwocie

W dniu 21.06.2022 r. inspektor pracy zazagdat ustnie od pracodawcy sporzgdzenia zestawienia
nagréd wyptaconych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-2022. W dniu
23.06.2022 r. przedstawiono sporzadzone zestawienie.

Zestawienie nagroéd wyptaconych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-2022
stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Z analizy wyptaconych nagréd wynika, ze:

- w 2021 r. nagrody byty wyptacane czterokrotnie w marcu, maju, wrzesniu i listopadzie; poza tym
wyptacono nagrody dodatkowe w sierpniu i grudniu,

- w miesigcach marzec, maj i czerwiec 2021 r. wyptacono nagrody w zréznicowanej wysokosci
wszystkim wykonujgcym prace osobom,

- we wrzesniu 2021 r. nie wyptacono nagrod niektérym pracownikom $Swiadczgcym prace w
zakfadzie, np. oo

- w 2022 r. nagrody byly wyptacane dwukrotnie w lutym i marcu; nagrody w zréznicowan=i
wysokosci wyptacono wszystkim wykonujgcym prace osobom.
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W dniu 21.06.2022 r. inspektor pracy zazadat ustnie od pracodawcy sporzadzenia zestawienia.
dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia wyptaconych
pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-2022. W dniu 23.06.2022 r. przedstawiono
sporzgdzone zestawienie.

Zestawienie dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

wyptaconych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach 2021-2022 stanowi zatgcznik nr 6 do
protokotu kontroli.

Z analizy wyplaconych dodatkéw do wynagrodzenia wynika, ze:

-w . hie otrzymal dodatku bo |
- w miesigcach styczen — przyznano dodatek w kwocie
miesiecznie, a w miesigcach w kwocie miesiecznie;
- W miesigcach przyznano dodatek w kwocie
miesigcznie, a w miesigcach . W kwocie miesigcznie;
- pozostatym pracownikom w podanych okresach przyznano dodatek w kwocie " miesiecznie;
- podstawg przyznania dodatku byty ocena pracownika wyrazona w punktach;
- 08¢ punktéw uzyskanych przez podczas oceny byla wyzsza od punkiéw uzyskanych
przez osoby, ktore otrzymaly dodatek w wyzszej wysokoéci, przyktadowo w | kwartale 2022 r.

| uzyskata podczas oceny L a pkt;
- ilos¢ punktéw uzyskanych przez podczas oceny byta wyzsza od punktow

uzyskanych przez osoby, kiére otrzymaly dodatek w wyzszej wysoko$ci, przyktadowo w
uzyskata podczas oceny  pkt, a

W dniu 23.06.2022 r. zaproponowano kontrolowane] jednostki ztozenie wyjasnien
odnosnie wystepujgcych dysproporcji ptacowych. oswiadczyt ustnie, ze nie musi sie z
tego thumaczyé.

Udziat w doksztatcaniu zawodowym

Podczas kontroli kontrolowanej jednostki przedstawita inspektorowi pracy
dokumentacje dotyczaca udzxa’ru w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownikow w latach 2021-2022. Szkolenia takie byly organizowane m.in. w dniach
28.01.2021 r., 19.04.2021 r., 15.06.2021 r.,, 19.11.2021 r, 26 i 28.01.2022 r., 23.03.2022 r.
Pracownicy o szkoleniach byli informowani w formie elektronicznej. Przedstawiono im oferte
szkolenia z tematyka, terminem i czasem trwania szkolenia. Pracownicy mogli zgtasza¢ w formie
elektronicznej cheé udziatu w szkoleniu.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze cze$¢ pracownikéw wyrazita wole uczestniczenia w
szkoleniach i dyrekcja kontrolowanej jednostki akceptowata zgtoszenie pracownikéw. Niektére z
tych szkoler) zostaly odwotane, m.in. szkolenie w dniach 20.01.2022 r., w ktérych chciala
uczestniczyé czy szkolenie w dniu 21.01.2022 r.

Wedtug pisemnych informagcji pracownikéw udzielonych na zadanie inspektora pracy
1ie wyrazat im zgody na udziat w szkoleniach, mimo iz certyfikat z udziatu
w szkoleniu doskonalgcym jest uwzgledniany przy ocenie pracownika majgcej na celu ustalanie
jego prawa do dodatku do wynagrodzenia dla pracowniczych publicznych stuz zatrudnienia:
- xdméwiono dwukrotnie udziatu w szkoleniach w 2022 r.,
_ odmoéwiono raz udziatu w szkoleniu w 2022 r.,
- odmoéwiono raz udziatu w szkoleniu w 2022 r.,
' dméwiono raz udziatu w szkoleniu w 2022 r.,
- nie wytypowano do zadnego ze szkolen odbywajgcych sie w 2021 1 2022 1.,
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Dokumentacja dotyczgca udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownikow w latach 2021-2022 (25 kart) stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu kontroti.

STOSUNEK PRACY

Wedtug pisemnych informacji pracownikéw udzielonych na zadanie inspektora pracy pracownikom
zlecano wykonywanie prac nieobjetych ich obowigzkami stuzbowymi:

- zlecono

. _ pracownica zaznaczyta, ze taka organizacja pracy
dotyczyta tez innych ale nie wskazata okresu wykonywania tych dodatkowych
prac;
-, lecono

. pracownik nie wskazat okresu wykonywania tych
dodatkowych prac;

zlecono

pracownik nie wskazat okresu wykonyw-ania tych
dodatkowych prac,

zlecono od

- zlecono ustnie

L, - Jrzez okres dwoch
tygodni, a takze zlecono jednokrotnie w 2021 r. oraz w 2022 r. czynnosci zwigzane z

- zlecano
- . “lecono od .

- zlecono ustnie od do

wykonywanie czynnosci zwigzanych z

a w latach powierzono wykonywanie innych czynnosci niz czynno$ci
m.in. . e

zlecono w
- ) zlecono oc¢

) zlecanc

~ zlecano petnienie czynnosc
zlecono w czasie obostrzen zwiazanych z COVID

- ) zlecono w okresie pandemii

- N ' . ) zlecono mailowo od
' ' pracownica $wiadczyta tg prace 2d dnia jej zlecenia, w tym
takze w dniach kontroli inspektora pracy.

Z ustalen inspektora pracy wynika, ze z wiw pracownikami nie zawierano pisemnych porozumien
dotyczacych zmiany warunkdw pracy i ptacy, ani nie dorgczano im wypowiedzen umow o prace.
Powierzenie im wspomnianych czynnoéci odbylo sie bez zachowania formy pisemnej. Przed
Zlecaniem tych czynnosci nie kierowano pracownikéw na badania lekarskie i nie udzielang im
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dodatkowego instruktazu w dziedzinie bhp. W kontrolowanej jednostce nie doszio do reorganizacii..
Niektorzy pracownicy wykonywali czynnosci przez okres ponad 3 miesiecy w roku kalendarzowym.
Pracownikom nie zmieniono wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia.

Przyktadowe zakresy czynnoici na stanowiskach pracy

- wraz z informacja; -o zmianie wynagrodzenia : i .. stanowig
zatgcznik nr 8 do protokotu kontroli.

W o$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy z zamieszczono przyczyne
rozwigzania umowy i pouczenie 0 moziiwosci odwotania sig¢ do sgdu pracy. Pismo o rozwigzaniu
umowy doreczono w dniu .. i takg datg wpisano w Swiadectwie pracy iake termin
ustania stosunku pracy. Swiadectwo pracy z dnia doreczono . w dniu

W $wiadectwie wskazano nieprawidtowo tryb ustania stosunku pracy — rozwigzanie
umowy o prace przez pracodawce (bez okreslenia czy nastapito to bez wypowiedzenia czy za
wypowiedzeniem przez pracodawcg) oraz nie wskazano kompletnej podstawy prawnej, wskazujac

tylko bez wskazania _ . 2onadto okreslono urlop w dniach
bez wskazania ilo$ci godzin.

CZAS PRACY

System i rozktad czasu pracy oraz okres rozliczeniowy ustalono w regulaminie pracy.

Zgodnie z § 10 ust. 1 — 4 regulaminu pracownikéw obowigzuje praca w wymiarze 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym. Pracownicy sg zatrudnieni w
godzinach 07.00-15.00 od poniedziatku do pigtku.

Pracownikéw z umiarkowanym i znacznym stopniem niepeinosprawnosci obowigzuje praca w
wymiarze 7 godzi na dobg i 35 godzin tygodniowo (§ 10 ust. 7 regulaminu). W regulaminie nie

ustalono rozktadu czasu pracy oséb =z umiarkowanym badZz znacznym stopniem
niepenosprawnosci

Wedtug tredci informacji zlozonych w odpowiedzi na Zzgdanie inspektora pracownicy byli
zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez pracodawce poza godzinami
pracy. Pracodawca reprezentowany przez badz _ wydawat im
polecenie udziatu w takim szkoleniu. Nie mozna bylo odméwi¢ udziatu w szkoleniu. Dowodem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$é¢ podczas szkolenia bylo zwolnienie lekarskie. Szkolenia
odbywaty si¢ dniach 13-14.11.2015r r., 24-25.11.2017 r., 16-17.11.2018 r., 06-07.12.2019 r. 18-
19.06.2021 r. Za udziat w szkoleniach w 2015, 2018 , 2019 i 2021 r. nie udzielono pracownikom

dnia wolnego ani nie wyptacono z tego tytulu wynagrodzenia. Zlecanie pracownikom przez
pracodawce udziatu w szkoleniach potwierdzili:

Wedtug udzielonych inspektorowi pracy informacji pracownicy uczestniczyli w wiw podanych
~2rminach w szkoleniach wyjazdowych odbywajgcych sie w piatek i sobote. Wyjazd na szkolenie
nastepowat w pigtek po zakorczeniu pracy o godz. 15.00. W pigtek szkolenie trwato okoto 2 godz.
Szkolenie byto kontynuowane w sobote i trwato okoto 5 godz.
W 2021 r. szkolenie odbywato sie w . Bylo to szkolenie zamkniete
zorganizowane dla pracownikéw urzedu pracy. Jego tematyka to ,Kodeks postepowania
administracyjnego w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy. W pigtek szkolenie trwato od 17.00 do
19.15 (2 godz. 15 minut), a w sobote od 09.00 do 14.00. W szkoleniu uczestniczyto 28 osédb. Nie
uczestniczyta , ktéra przebywata na. " Wedtug o$wiadczenia tej
pracownicy uzyskata ona 00 nie chciata uczestniczy¢ w szkoleniu ze wzgledu
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na

Pracodawca nie zaliczyt czasu szkolen w latach 2015, 2018, 2019, 2021 do czasu pracy. Nie
odnotowat w kartach ewidencji czasu pracy czasu szkoler jako czasu. pracy

Pracodawca nie udzielit za czas szkolenia w tych latach czasu wolnego ani nie wyptacit naleznego
wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w tym takze za lata 2019
i2021r.

Zlecajgc udziat w szkoleniu w pigtek 18.06.2021 r. po zakonczeniu pracy o godz. 15.00
pracodawca dopuscit do zastosowania wobec pracownikdw przerywanego sytemu czasu pracy,
ktéry nie zostat przewidziany w regulaminie pracy.

Zlecajac udzial w szkoleniu w sobote 19.06.2021 r. pracodawca dopuscit do zatrudniania
pracownikéw powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym.

W 2022 r. szkolenie zaplanowano na 24 (piatek) i 25 (sobota) czerwca. Tematyka szkolenia to
,Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium obcego panstwa”. Pracodawca przygotowat liste osob, ktére byly
zainteresowane udziatem w szkoleniu. Wediug okazanej listy 11 0s6b nie byto zainteresowanych
tym szkoleniem.

Informacja w zakresie szkolenia zorganizowanego w dniach 18-19.06.2021 r. wraz z listg
uczestnikéw i listg oséb deklarujgcych udziat w szkoleniu w dniach 24-25.06.2022 r. stanowi
zatgcznik nr 9 do protokotu kontroli.

Wedtug ftresci informacji ztozonych w odpowiedzi na zadanie inspektora nie wydawano
pracownikom po godzinach pracy polecen w sprawach zawodowych. Po godzinach pracy

wysytata maile, ktére byly odczytywane przez pracownikéw po rozpoczeciu
pracy w kolejnym dniu i dopiero po ich odczytaniu realizowano polecenia zawarte w maitach.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
U pracodawcy obowigzuje regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z
31.03.2022r. Wczesniej obowigzywat regulamin zf§s z 25.05.2021 r.

Zgodnie z § 4 ust. 2 i 3 regulaminu zf§s z 2021 r. zapomoga byta przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej. Stosownie do § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 tego regulaminu przyznanie zapomogi nastgpowato
po zioZzeniu wniosku i dodatkowo na zadanie dyrektora po ziozeniu tez dokumentéw
uzasadniajgcych przyznanie zapomogi. Analogiczne zapisy zostaly zawarte w § 4 ust. 2 i 3 oraz §
5 ust. 1 pkt 112 regulaminu z 2022 r. W mys! § 1 ust. 13 regulaminu z 2021 r. wyplaty z funduszu
zatwierdzat dyrektor. Analogiczny zapis zostat zawarty w § 1 ust. 14 regulaminu z 2022 r.

W obu regulaminach z 2021 i 2022 r. nie okreslono terminu ha rozpatrzenie i zaakceptowanie
zlozonego wniosku.

Pisemnym wnioskiem z dnia wystapita o udzielenie jej
bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z Whiosek
uzupetnita e-mailem z dnia informujgc o

Pismem z dnia ‘ pracodawca poinformowat o przedtuzeniu terminu

rozpatrzenia wniosku i na podstawie § 5 ust. 1 pkt 2 regulaminu zf$s poprosit o szczegdtowe
udokumentowanie poniesionych wydatkéw. Wskazat tez 7-dniowy termin na rozpatrzenie wniosku
od daty dostarczenia dokumentéw. Pismem z dnia r. (data wptywu

pracownica zaznaczyla, ze zwioka w rozpatrzeniu wniosku wynosi  dni od dnia jego ztozenia, a
wedtug jej informacji z . Komisja Socjalna zatwierdzita pozytywnie jej wniosek i
przyznala swiadczenie w kwocie
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W dniu zatwierdzit stanowisko Komisji Socjainej i.
wyptacono pracownlcy zapomoge w kwocie °

Wedtug informacji udzielonej przez | . na zgdanie inspektora pracy

zwlekat z rozpatrzeniem wniosku o zapomoge dla i wielokrotnie wzywat Komisje

Socjalng, ktérej pracownik byt cztonkiem, i informowat Komisje, ze nie potrafi ona rozpatrzyé
wniosku. Zarzucat niesprawdzenie wniosku i wskazywat, Ze przyznana przez Komisje kwota moze
byé przeznaczona na inny cel.

Zgodnie z § 6 ust. 1 2 regulaminu zf§s z 2021 r. przedstawiciela zalogi zfés wybierajg i odwoluja
na zebraniu ogdinym pracownicy jednostki. Na zebraniu ogélnym pracownicy jednostki wybierajg
pozostatych czionkdw pigcioosobowej Komisji Socjalnej na trzyletnig kadencje. Analogiczne zapisy
zostaty zawarte w § 7 ust. 11i 2 regulaminu z 2022 .

Przedstawiono dokumentacje dotyczacg powotania w 2022 r. Komisji Socjalnej na okres

01.04.2022 r. — 31.03.2025 r. Komisje powotanc w sktadzie ~ przedstawiciel

zatogi, — sekretarz, — czlonek, — czionek,
~ czlonek.

Zgodnie z protokotem Komisji Wyborczej zostat wybrany w drodze gtosowania.

Za jego kandydaturg oddano 28 gtoséw z tgcznie 32 oddanych. Pozostali czionkowie Komisji
Socjalnej nie zostali wybrani na zebraniu ogoélnym. Dwie osoby: i
zostaly wskazane przez pracownikéw drogg e-mailowsg. Kolejne dwie osoby:

:ostaty wskazane przez pracodawce.
Dokumentacja dotyczgca powotania w 2022 r. Komisji Socjalnej na okres 01.04.2022 r. —
31.03.2025 r. (15 kart) stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu kontroli.

Wedtug informacji pracownikow:

L=, , zlozonych w OdeWIele na zgdanie inspektora
pracownlcy nie uczestnlczyll w wyborze nlektorych czionkéw komisji socjalnej. Pracodawca sam
zadecydowat o ich wyborze, a wyznaczeni pracownicy nie wyrazili zgody na czionkostwo w
Komisji. W 2021 r. nie wyrazili zgody i zostali wyznaczeni przez jako cztonkowie Komis;ji
Socjalnej:

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Zgodnie z § 17 ust. 7 regulaminu pracy pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Wediug tresci informacji ztozonych w odpowiedzi na zgdanie inspektora przez .. _.__. __
pracownicy nie mogg korzystac z urlopu na zadanie badZ skorzystanie z tego urlopu jest mozliwe
po ztozeniu zaakceptowanego wniosku.

Z ustalen inspektora pracy wynika, ze za 1 dni niewykorzystanego urlopu . dni za 2021 r. i

dni za 2022 r.) wyptacono skwiwalent pienigzny. Z pracownicg rozwigzano stosunek
pracy zdniem =~ " "7

SZKOLENIA BHP
Reprezentujgecy pracodawce

ukonczyt w dniu . szkolenie okresowe dla pracodawcow, nr zaswiadczeni  © T 7°
z
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QDZIEZ | OBUWIE ROBOCZE
Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego zostaty okreslone zarzgdzeniem nr 9/2022
Dyrektora PUP w Ketrzynie z 25.03.2022 r. zamiast w regulaminie pracy. Wezeséniej zasady te byly
okreslone zarzgdzeniem nr 15/2016 Dyrektora PUP w Ketrzynie z 18.10.2016 .,
W zasadach z 2022 r. przewidziano przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej pracownikom zatrudnionym na stanowisku
1) archiwista (fartuch roboczy, obuwie na ptaskim obcasie, krem ochronny do rak, rekawice
gumowe),
2) kierowca (fartuch roboczy, rekawice robocze, okulary przeciwstoneczne, kamizelka
odblaskowa),
W przypadku uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego przewidziano wyptate ekwiwalentu raz
na szes$¢ miesiecy do 30 czerwca i do 23 grudnia.
W zasadach przewidziano wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej raz w roku do dnia 23
grudnia: archiwista — 12,40 zt za miesigc, kierowca — 12, 40 zt za miesiagc.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Okazano karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: informatyk, pracownik
administracyjno — biurowy, dyrektor — zastepca dyrektora. Dokonano oceny ryzyka na tych
stanowiskach. Pracownicy potwierdzili podpisami zapoznanie sie z dokonang oceng

REGULAMIN PRACY

- § 40 przewiduje, ze wynagrodzenie nie moze byé nizsze od najnizszego wynagrodzenia
(ustalonego od 2002 w kwocie 760 zt) zamiast od minimalnego wynagrodzenia i wylacza z tego
wynagrodzenia wytacznie dodatek stazowy,

- § 41 odwotuje sie do nieaktualnego rozporzadzenia RM z 15.05.2018 r.

- § 42 nie okreéla czasu i miejsca wyptaty (nie ustalono w regulaminie tych postanowiery),

- § 44 nie dopuszcza mozliwoséci potrgcenie sktadki na rzecz PPK

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

- W podstawie prawnej aktu prawnego zawarto odestanie do nieaktualnego rozporzadzenia z
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

- § 5 ust. 3 przewiduje wylaczenie prawa do dodatku za godziny nadliczbowe, gdy zostanie
udzielony czas wolny,

- zafaeznik nr 1 do regulaminu okre$la poziom minimalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wediug kategorii ponizej poziomu wynikajgcego z rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, np. w kat. |
to poziom 1.700, podczas gdy w rozporzadzeniu ten poziom wynosi 2000 zt; ponadto ust. 6 tego
zatgcznika przewiduje inny niz w regulaminie pracy okres rozliczeniowy — 4 miesigce zamiast 3
miesigce,

- zafgeznik nr 7 okresla zasady i wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia.

Zatgczniki nr 117 do regulaminu wynagrodzenia stanowig zatacznik nr 11 do protokotu kontroli.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
Kontrolowano akta osobowe losowo wybranych 3 pracownlkow

W aktach osobowych pracownikéw: przechowywane sa
protokoly z wystuchania pracownikéw w zw;azku ze stwierdzonymi nieprawidiowos$ciami w pracy
tych os6b: protokoty z . dotyczace i protokét z

dotyczacy W protokole z r. z wystuchania . odnotowano

udzielenie pracownicy kary ustnej upomnienia. Wedtug ustalen inspektora pracy nie zawiadomiono
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pracownika w innej formie o zastosowanej karze ze wskazaniem daty i rodzaju naruszenia
obowiazkéw pracowniczych oraz z informacjg o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie wniesienia.
W aktach osobowych nie stwierdzono przechowywania protokotdw z
wystuchania pracownika, informacji o natozonej karze porzagdkowej badz notatek stwierdzajgcych
dopuszczenie sig przez pracownika nieprawidtowosci.

Wedlug informacii zlozonej w odpowiedzi na zgdanie inspektora otrzymata ona
od pracodawcy notatke dyscyplinujgcg za niewlasciwe zachowanie wobec przetozonego, a
wcezesniej udzielono jej upomnienia ustnego za podobne zachowanie.

Protokoty z dotyczace wystuchania "7 7 protokoét z

dotyczgecy wystuchania stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu kontroli.

POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY. MAGAZYNOWANIE.

Kontrola w dniu 02.06.2022 r. wykazata:

- brak informacji o dopuszczalnym obcigzeniu roboczym regatu z dokumentacjg w archiwum
podrecznym w pok. 104A; wydano decyzje ustng - nieprawidtowos$¢ usunigto podczas kontroli;

- nieoznakowany barwami bezpieczenstwa prég w przejsciu do archiwum podrecznego w pok.
104A (mozliwoéé potkniecia); wydano decyzje ustng - nieprawidiowo$¢ usunigto podczas kontroli;

- nie zapewniono swobody ruchu wystarczajacej do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z
uwzglednieniem wymagar ergonomii na stanowisku pracy z monitorem ekranowym w pom. 106;

- brak informacji o dopuszczalnym obcigzeniu roboczym regatu z dokumentacjg w korytarzu do
archiwum gtéwnego; wydano decyzje ustng - nieprawidtowo$¢ usunieto podczas kontroli;

- nieoznakowany barwami bezpieczenstwa prog w przejéciu w korytarzu do archiwum gtéwnego
(mozliwo$é potknigcia); wydano decyzje ustng - nieprawidtowo$¢ usunigto podczas kontroli;

- brak informacji o dopuszczalnym obcigzeniu roboczym regatu z dokumentacjg w archiwum
gtéwnym; wydano decyzje ustna - nieprawidtowo$¢ usunigto podczas kontroli;

- nieoznakowany barwami bezpieczenstwa prég w przejéciu do archiwum ksiggowosci (mozliwos¢
potknigcia); wydano decyzje ustng - nieprawidtowo$¢ usunigto podczas kontroli;

- brak informacji o dopuszczainym obcigzeniu roboczym regatu z dokumentacjg w archiwum
ksiegowoséci; wydano decyzje ustng - nieprawidfowo$¢ usunieto podczas kontroli;

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 8,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 13 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonorhie sprawdzano'” tozsamo$c:

(dane osoby legitymowanej oraz okrelenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano™ prébki surowcédw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroliGazielone/die udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
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w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nte~zafgozasigt zalgcznikow: 13, stanowigcych sktadowg czess
protokoiu:

Zatgcznik nr 1. Zadanie inspektora pracy z 21.06.2022 r. wraz z 33 informacjami pracownikéw
dotyczacymi tego zadania.

Zataeznik nr 2. Deklaracja ZUS IWA za 2021 .
Zatgeznik nr 3. Wypetnione przez pracownikéw anonimowe ankiety dotyczgce mobbingu (34 szt.)

Zatgcznik nr 4. Zestawienie wynagrodzen przystugujacych pracownikom kontrolowane] jednostki
w latach 2021-2022

Zatgcznik nr 5. Zestawienie nagrod wyptaconych pracownikom kontrolowanej jednostki w latach
2021-2022.

Zatacznik nr 6. Zestawienie dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia wyptaconych pracownikom kontrolowansj jednostki w latach 2021-2022.

Zatgcznik nr 7. Dokumentacja dotyczaca udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe pracownikéw w latach 2021-2022 (25 kart)

Zatgeznik nr 8. Przykladowe zakresy czynno$ci na stanowiskach pracy .

wraz z informacjg o zmianie wynagrodzenia 'w 2020 i 2021
r.

Zatgeznik nr 9. Informacja w zakresie szkolenia zorganizowanego w dniach 18-19.06.2021 r. wraz
z listg uczestnikéw i listg osdb deklarujgcych udziat w szkoleniu w dniach 24-25.06.2022 r.

Zatacznik nr 10. Dokumentacja dotyczgca powotania w 2022 r. Komisji Socjalnej na okres
01.04.2022r. - 31.03.2025 r. (15 kart)

Zatgcznik nr 11. Zatgezniki nr 17 do regulaminu wynagrodzenia.

Zatgcznik nr 12, Protokoly z r. dotyczace wystuchania . i protokét
z dotyczacy wystuchania

Zatgcznik nr 13. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10, Oméwienie d skreslen i uzppetnien ... ..., B
hed... AR R - W ,AZ’ZJZA/W I, ,29,3‘1{

Sha A2 44

STARSZY INSPEKIQR PRACY
SPECJALIS
Nat tokot )
ym protokoét zakoniczono _ mer Bo okicki

Ketrzyn, dnia29.06.2022

(podpis i pieczed inspektora pracy)
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W dniu 29.06.2022 otrzymatem jeden egzemplarz praigkotu.

(podpis i pieczgé osoby reprezentujgcej puurnui sotirvIowarly)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrofi.

Do protokotu ztozonowniesek/nie ztozono whniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr 777 do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen) zawagzcr%rotokole zastrzezenia wniesiono/nie_wniesiono/zostang wniesione™*

do dnia ﬁ@/()

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr% ? do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsa I pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ust Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).**

INS;%GORP cY
STARS.ZSYPECIJ’ LISTA oA

(e - JIECZEC OSObY rep cew . Ljgcej podmiot kontrolowany;)

{ oman Rokicki

(podpis i pieczed inspektora pracy)

K by Z0-67-27

{rhiejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycig zaznaczyt
™) ~ niepotrzebne skresli¢
[RR]
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102287856031 Panstwowa Inspekcja Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY
11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa 11

tel. (89) 751 48 60, fax (89) 752 57 31 HANICELARIA - LA Il W Olsztynie
NIP 742-10-15-669, REGON 510931755

TR LU —Oqugowy Inspektorat Pracy

Nasz znak: Data:

DO0.0610.50.2022.EW 04.07.2022r.

Kontrola Inspektora Paristwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w czasie ,
gdy do Sady Rejonowego w Ketrzynie wptynat wniosek bytej pracownicy w sprawie roszczen
zwigzanych z mobbingiem, wiekszo$¢ odpowiedzi udzielana przez pracownikow dotyczyta
ztozonej sprawy, badanie dotyczyto lat 2021-2022,byt to czas obostrzenn zwigzanych z
pandemia. Wiekszos¢ tego czasu Urzad pracowat zdalnie w systemie rotacyjnym, z podziatem
na 2 zespotu w celu unikniecia ryzyka zakazenia. Byty sytuacje, gdzie pracownicy nie widzieli
sie i mieli ze sobg kontaktu przez kilka miesiecy. Kilku pracownikéw z grupy ryzyka, pracowato
wylfgcznie zdalnie, kontakt miedzy pracownikami odbywat sie telefonicznie i meilowo. Czas
pracy zdalnej i pandemii odbit sie na zdrowiu, kontaktach i relacjach miedzyludzkich. Duzailosé
zadan natozona na PUP w tym obstuga Tarczy Antykryzysowej oraz rejestracja ok 16 tysiecy
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom bez mozliwosci finansowej zatrudnienia
nowych pracownikéw przetoiyta sie na delegowanie zadan na pracownikéw zatrudnionych.
Trudno byto zaplanowa¢ czas na jaki te zadania bedg przydzielone ze wzgledu na tempo
pandemii oraz zapotrzebowanie pracodawcdw Tarczg Antykryzysowga. Powstanie podmiotow
powierzajgcych prace cudzoziemcom na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Ketrzynie odbit sie natozeniu duzej iloscig zadan, bez zwiekszenia zatrudnienia. Nalezato w
zwigzku z tym delegowad zadania na pracownikdw zatrudnionych w danym czasie.

Zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole otrzymanego
dnia 29.06.2022r.,
Nr rej. 100091-53-K024-Pt/22,
uprzejmie wyjasniam:
Ad. 1 MOBBING

Dnia 31.05.2022r. podczas kontroli PIP zarejestrowanej w Ksigzce kontroli pod pozycja 3/2022
jako Kontrola zagadniert dotyczgcych mobbingu, réwnego traktowania w zatrudnieniu i
dyskryminacji, stosunku pracy, czasu pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
urlopdw wypoczynkowych, wewngtrzzaktadowych Zrédet prawa pracy, odpowiedzialnosci
porzadkowej, technicznego bezpieczenstwa pracy

wyrazifa zgode na przeprowadzenie badania anonimowego w zakresie ewentualnego
wystepowania w zaktadzie zjawiska mobbingu, Inspektor PIP poinformowat, ze nie jest
przygotowany na dokonanie badania dnia 31.05.2022r., ze wzgledu na brak wystarczajacei



ilosci formularzy ankietowych, w zwiagzku z tym zostato ustalone, ze podczas wizyty w dniu
02.06.2022r.w PUP Ketrzyn zostanie przygotowana odpowiednia ilo$¢ formularzy, Inspektor
PIP zgtosi sie w tej sprawie do Poinformowano réwniez, ze

nie ma wiedzy jaka decyzje podejmie dnia 02.06.2022r.
odnosnie przeprowadzenia badania ankietowego.

Pracownicy imiennie wskazali postawy i zachowania mobbingowe w zgdaniu inspektora min.
udziat w spotkaniach organizowanych przez ktorych celem byto przekazanie
informacji na temat biezacych spraw, informacja o planowanych zmianach, oczekiwaniach na
kazdym spotkaniu informowano pracownikéw, ze w przypadku probleméw i sytuacii
niejasnych mozna uda¢ sie do ktéry jest otwarty dla pracownikéw. Zadne
spotkanie nie miato na celu wzbudzenia niepokoju w pracownikach, byly to teZ spotkania
przypominajgce o obowigzkach pracownikéw min rozpoczynania pracy o godz. 7.00, nie

spoZniania si¢ do pracy, zachowanie drogi stuzbowej przy zatatwianiu spraw, doktadnej i
dogtebnej analizy spraw

Podwazanie autorytetu — nie wystepowaly sytuacji podwazania autorytetu przetozonego,
stowa przedstawione w zgdaniu mogty byé¢ wyrwane z kontekstu, moglo by¢ niewtaéciwe
odczucie podczas rozmowy,

Nie byto zakazu kontaktowania sig z pracownikiem oraz sugerowania zakazu kontaktu miedzy
pracownikami. Kazdy pracownik ma prawo do relacji z drugim cztowiekiem do takich relacji
jakie uwaza za stosowne, w pracy s3 to relacje zawodowe oraz przyjacielskie, poza praca kazdy
WEg uznania.

Korespondencja meilowa miedzy pracownikami, klientami indywidualnymii instytucjonalnymi
byta i jest prowadzona. Nie zostat natozony zakaz kontaktu miedzy pracownikami.

Sytuacja ignorowania pracownikdw nie miata miejsca, przez okres kilku miesiecy w okresie
pandemii, w sytuacji, gdy istnial obowigzek noszenia masek zakrywajacych usta i nos mogta
sig zdarzy¢ sytuacja nie zauwazenia lub nieustyszenia przywitania lub odpowiadania na
przywitanie. Czas trudny dla wszystkich, trudno wiec jest okre$li¢ odczucia oraz samopoczucie
jakie mieli pracownicy i przetozeni kazda ze stron mogta mieé takie wrazenie i odczucie. Kazda
ze stron mogla odczuwac ,ignorowanie” powodem mogta byé pandemia, nadmiar pracy,
nadmiar obowigzkow, odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan, odpowiedzialno$é finansowa.

Przeniesienie z dnia na dzien pracownika na inne stanowisko - zadania
wykonywane przez | po przeniesieniu do innego pomieszczenia wczesniej pokdj
teraz pokéj ~ obydwa dla 1, hie spowodowaly zmian

wynikajacych z zakresu czynnosci , pracownik wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci
wymienione w pkt 2, pkt 4 pkt 6, pkt 9 pkt 10, pkt 11, pkt 12,pkt 21 min.

Nie byto sytuacji z nieudzieleniem urlopu na zadanie, pracownik, ktéry zgtasza telefonicznie
przefoionemu poza godzinami Jego pracy otrzymywat zgode na urlop na zadanie.



W zwigzku z zarzutem dotyczacym niestosownych zartéw z uzyciem stowa DEBIL wobec .

sytuacja taka nie miata miejsca nie uzywano takich stow do
pracownika/kolezanki. Rozmowa dotyczyta zmiany zakresu obstugi klientéw dla pracownika
W zwigzku z tym, ze kazdy przyjmuje klientow w ustalonym podziale
alfabetycznym zgodnie z pierwsza literg nazwiska, czyli

B sytuacja zostata przedstawiona
niewtasciwie, intencjg tematu byto dokonanie zmiany w celu unikniecia nieprzyjemnej
sytuacji, jednak zostato to wykorzystanie i zinterpretowane na niekorzy$é przefozonego.
Celem podjecia rozméw byto dokonanie zmiany dobranych liter przez ktére
byta przydzielone w nastepujacej kolejnosci B,D,E,|,L i zostato to zamienione na tamten
moment na B, L, E ,I,D w celu uniknigcia niewfasciwe] sytuacji. Nie bylo mozliwe dokonanie
catkowitej zmiany i zamiany przydzielonych liter miedzy pracownikami ze wzgledu na
poczynione juz wydatki zwigzane z nagraniem nagranie automatycznej sekretarki z
komunikatem o przekierowaniu rozmowy do odpowiednich pracownikéw. Sytuacja nigdy tak
nie wygladata, bardzo krzywdzace i niesprawiedliwe sg zarzuty opisane powyzej w ocenie

. W zwigzku z powyiszym B wystapita mimo wszystko z
wnioskiem do 0 zmiang przydziatu klientéw obstugiwanych przez
zeby unikng¢ sytuacji, ktére mogtyby by¢ niewtasciwe. Brak byto wiedzy na
temat nasmiewania sie z pracownika, czy tez zartowanie w kierunku
przedstawienie przez kilku pracownikéw sprawy jest niezgodne z intencja. jest
jednym z wyrdiniajgcych sie pracownikow wsréd wykazujaca duzy szacunek
do klienta oraz empatie. Jest $wietnym stuchaczem i rozméwea, zaden pracownik ani
przetozony nie wypowiada sie inaczej. Sytuacja zostat mocno nadinterpretowana.

'Przyjmowanie interesantéw przez pandemii w pomieszczeniu
przygotowanym na 3 stanowiska obstugi - do organizacji pracy wtasnej nalezato zaproszenie
takiej liczby klientow, zeby ilo$¢ 0séb przebywajacych w pomieszczeniu byta zgodna z panujaca
sytuacjg sanitarno — epidemiologiczng w tamtym momencie. Wielokrotnie podczas spotkan z
zalogg przekazywano informacje o wilasciwym planowaniu pracy witasnej, czyli min:
umawianiu klientéow na godziny wyznaczone, zeby zapobiec sytuacji zgtoszenia sie wigkszej
ilodci osob. Pracownicy mimo wszystko nadal umawiali klientéw w godzinach od 7.30 do
14.30 takie sytuacji mogly mie¢ miejsce, spowodowane to byty organizacjg pracy wtasnej.{
notatka pracownikow zatacznik nr 14)

Metody pracy nie byly oceniane w negatywnym swietle. Metody i zmiany
wprowadzone przez funkcjonuja do dnia dzisiejszego. Jedynym wymogiem dla
Pracownikow jest wnikliwe zebranie dowodow przez przekazaniem sprawy do Dziatu

Ewidencji i Swiadczeri przed wszczeciem postepowania administracyjnego. Moglo to
wzbudza¢ niezadowolenie wérdd pracownikow

Pracodawca nie posiada wiedzy o ) po powrocie ze

pracodawca przeprowadzit rozmowe z pracownikiem odnosnie stanu
zdrowia uzyskano informacje, ze wszystko jest dobrze i nic sie nie dzieje, stan zdrowia pozwala
na wykonywanie pracy



W czesci dotyczacej ,mobbingu” Inspektor wskazat nazwiska pracownikow:

, Z ktérymi wczesniej rozwigzano stosunek pracy nie sprawdzajac dokumentacji
zrodiowe;.

Wszystkie zarzuty, ktore zostaty umieszczone w czesci ,mobbing” moga mieé znamiona odczué
pracownikow, na przedstawione zarzuty moze mie¢ wptyw aktualnie ztozona sprawa w Sadzie
Pracy. Pracodawca przypominat na spotkaniach z zatogg o tym Ze nalezy przestrzegaé
Regulaminu Pracy, w trakcie pandemii dbaé¢ o siebie unika¢ skupisk ludnosci. Kazde z
wypowiedzianych stéw mogto byé odczytane i zrozumiane inaczej. Z przedstawionego
protokotu Inspektora wynika, ze to pracownicy jednego Dzialu zgtaszajg sytuacje
mobbingowe. Pracownicy Ci byli i s3 w bardzo bliskich relacjach z bytym

Istnieje prawdopodobieristwo, ze gdyby badanie zostalo przeprowadzone w innym czasie
wynik mdgtby by¢ inny. Wazna zaznaczenia jest, ze pracownicy pozostatych dziatéw nie podali
takich s tuacji.

Ad. 2 Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

Zréznicowane wynagrodzenie — notatka stuzbowa
zatgcznik nr 11

Zrdznicowany dodatek - notatka stuzbowa ) ratacznik nr 11
Ad. 3 Ksztattowanie wynagrodzenia za prace

Zgodnie z analizg Inspektora w miesigcu wrzesien 2021 nie wyptacono nagréd pracownikom
Swiadczacym prace w zakfadzie pracy

. - 'Nyptacono natomiast w miesigcu sierpniu 2021 nagrody
pracownikom: - zatgcznik
nr 5 do protokotu kontroli Inspektora Pracy.

Ad.4 Udziat w doksztatcaniu zawodowym

Informacje o ofertach szkoleh przekazywane s3 najczesciej w formie elektronicznej,
sporadycznie w formie papierowej. Elektronicznie na email:
komunikaty@ketrzyn.praca.gov.pl, wiadomos¢ skierowana do wszystkich pracownikéw,
kazdy moze wnioskowa¢ o wybrane szkolenie. Rozpatrujgc ewentualnos$é zgtoszenia na
szkolenie analizie podlega temat szkolenia, zakres szkolenia, termin — czy istnieje mozliwosé
zapewnienia ciggtosci pracy. W tracie pandemii rozwazane byly szkolenia wytacznie on —line,.
Z informacji przekazanej w protokole wynika, ze pracownik tw 20212022
nie miata przedstawionej zadnej oferty szkolenia. Z danych zgromadzonych w sprawie
doskonalenia zawodowego wynika, ze . uczestniczyta w 2021 w szkoleniach
on line., w zatgczeniu dokumentacja potwierdzajgca udziat w szkoleniu niata
dostep do wszystkich propozycji szkoler przekazywanych w formie elektronicznej przez

- . W 2022 istnieje taka sama zasada, do dnia 01.07.2022. mimo dostepnosci
szkole pracownica nie wyrazita zainteresowania udziatem w zadnym szkoleniu. Nie byta
zainteresowana szkoleniem wyjazdowym w terminie Na chwile obecna zostaty
zabezpieczone srodki FP na doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP.




Pozostate osoby, ktére stwierdzity, ze otrzymaty odmowe szkolenia w 2022 informuje , ze
pracodawca dysponuje budzetem FP na realizacje szkoler pracownikéw, kieruje osoby,
ktérym niezbedne jest uzyskanie szkolenia pod potrzeby dodatku PSZ oraz bierze pod uwage
tematyke szkolenia, dwa pierwsze kwartaty byt to okres pandemii w zwiazku z tym ostroznie
podchodzono do szkoleri wyjazdowych z obawy na ewentualna mozliwo$¢ zakazenia..

odmowa dwukrotna szkolenia 2022, maksymalny czas odbycia szkolenia
do nabycia dodatku

odmowa szkolenia 2022 — z dokumentacji dotyczgcej szkolen

wynika, Zze pracownika zostawit w sekretariacie oferte szkolenia z zainteresowanymi
osobami: . Na szkolenie skierowan

ze wzgledu na najszybszy termin waznosci szkolenia niezbednego do nabycia dodatku
maksymalniedo’ -maksymalny czas

- odmowa szkolenia w 2022- posiada
zainteresowana szkoleniem wyjazdowym wspdlnie
pracownice zatrudnione na stanowiskach brak mozliwosci oddelegowania
wszystkich jednoczesnie ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia ciggtoéci pracy,
planowane szkolenie w okresie stanu epidemii/zagrozenia emidemicznego.

Gdmoéwiono szkolenia w 2022, maksymalny czas odbycia szkolenia do
nabycia dodatku PSZ

Wszystkie wymienione wyzej osoby otrzymywaty informacje o ofertach szkoleri na dostepnym
komunikatorze: komunikaty@ketrzyn.praca.gov.pl, oferty szkoleri sa jawne i dostepne dla
wszystkich, pracodawca przy delegowaniu pracownikéw na szkolenie bierze pod uwage:
dodatek PSZ, zapewnienie cigglosci pracy (brak mozliwodci skierowania na szkolenie
jednoczesnie 3 oséb wykonujacych te same zadania zawodowe). Nie byto sytuacji w 2021,
gdzie pracownik PUP nie uczestniczyt w doskonaleniu zawodowym, w 2022 jedynie jeden

pracownik nie korzystata do dnia dzisiejszego z doskonalenia zawodowego, nie
zdecydowata sie na Zadne z proponowanych  szkolen  dostepnych na
komunikaty@ketrzyn.praca.gov.pl, pracodawca réwniez nie kierowat w 2022

na obowigzkowe szkolenie, $rodki finansowe na doskonalenie pracownika zostaty
zabezpieczone w budzecie FP. W zatgczeniu notatka suzbowa z dnia 04 lipca 2022

potwierdzenie udziatu w szkoleniach w dnia oraz
— zatacznik nr 2, notatka stuzbowa z dnia 04 lipca 2022 i
W sprawie udziatu w szkoleniu dnia - zafgcznik
nr 4, notatka stuzbowa z dnia ~- W sprawie rezygnagji ze
szkolenia w dniach - — zatacznik nr 5, oraz zatgcznik nr 13

wiadomosci meilowe dotyczace szkolenia w 2021 z tredci wiadomosci wynika, Ze nie byto to
szkolenie obowigzkowe, nie wszyscy pracownicy mieli obowiazek z niego skorzystac.

Ad.5 Stosunek pracy

Zlecenie prac nieohjetych obowigzkami stuzbowymi — nie miato miejsca.
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Rejestrowanie o0séb bezrobotnych, obstuga punktu recepcyjnego byty sytuacjami
jednorazowymi, czas wykonywania pracy nie przekroczyt 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
delegowanie zadar byto zwigzane z obstugg klienta indywidualnego w trakcie obostrzen
COVID, z zachowaniem zasad bezpieczerfistwa oraz zachowania obostrzeri obowigzujacych w



trakcie pandemii. Oprécz wymienionych pracownikéw dziatu obstuga punktu
recepcyjnego zajmowali sie tez inni pracownicy Urzedu min

Obstuga punktu recepcyjnego nie byta mozliwa przez stazystow, ktdrzy byli
delegowani do tych zadan ze wzgledu na izolacje lub kwarantanne. W zwigzku z tym, ze PUP
nie zatrudnia pracownika gospodarczego oraz konserwatora, zatrudnieni w Urzedzie
przestawiali biurka obecnych kolezanek w pracy , pomogli w przesunieciu szafy, szafki ze
wzgledu na to, ze nie mogta tego zrobi¢ sama zainteresowana. Informuje réwniez, ze PUP
posiada ograniczone $rodki finansowe na wydatki budzetowe zwigzane z realizacjg ustug, w

zwigzku z tym nie jest w stanie zlecic¢ takiej ustugi kontrahentowi, ktéry przeniéstby biurko czy
przesunat szafe.

Informacja dotyczaca Rozwigzanie umowy o prace — notatka z dnia
L - zatgcznik nr 3

Ad.6 Czas pracy

Szkolenia 13-14.11.2015, 24-25.11.2017., 16-17.11.2018, 06-07.12.2019, 18.-19.06.2021, byty
dobrowolne o czym swiadczg zapisy na listach: zainteresowany bad? nie zainteresowany
szkoleniem. Pracodawca zgodnie z zapisami w Regulaminie Organizacyjnym PUP Nie byty
wydawane polecenia stuzbowe o uczestnictwie w szkoleniu. Szkolenie zorganizowane w
dniach 18-19.06.2021r. nie wynikato z obowigzkéw stuzbowych wszystkich pracownikéw.

Postepowanie administracyjne jest prowadzone przez pracownikéw Dziatu Ewidencji i
Swiadczen.

W zatgczniku notatka dotyczgca braku udziatu - w szkoleniu w dniach
z dnia 30.06.2022. sporzadzona przez zatgcznik nr 5

Ad 7 Wydawanie poleceti stuzbowych po godzinach pracy — nie wydawano

Ad8 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — Notatka z dnia 04 lipca 2022 i
- ) wraz z zatacznikami — zatgcznik nr 7

Ad 9 Urlopy Wypoczynkowe

Urlop na zadanie, nie byto sytuacji odmowy urlopu na zgdanie pracownikowi. W zatgczeniu
korespondencja sms miedzy pracownikiem i a przetozonym z dnia

godz. , oraz zaakceptowany wniosek urlopu na zgdanie z dnia
zaakceptowany przez —zatgcznik nr 1,

Ad. 10 Szkolenia BHP
Bez uwag

Ad. 11 Odziez i obuwie robocze

Regulaminu Pracy, zostanie dostosowany do zalecen Inspektora i uzupetniony w zasady
wyptaty ekwiwalentu.

Ad. 12 Ocena ryzyka zawodowego —

Bez uwag



Ad. 13 Regulamin pracy

Tre$c regulaminu pracy zostanie dostosowana do zaleced Inspektora, w chwili obecnej
informacja o motiliwosci potracenia sktadki na rzecz PPK jest zawarta w Polityce
Rachunkowodci — w zafaczeniu Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie z dnia 18.08.2021. - zatgcznik nr16 , wiadomo$é email
z dnia 10.12.2020 do pracownikéw dot informacji o PPK — zatgcznik nr 17.

Ad. 14 Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

Notatka w sprawie braku protokotu ~ notatka stuzbowa z dnia 30.06.2022.
zatgcznik nr 6 .

Informacja | ) . ~ dnia. dotyczaca przeorganizowaniu Dziatu
zwigzku z wystepowaniem w ciggu ostatniego czasu nieprawidtowosci
w wydanych decyzjach z prawem do zasitku, ktére zostaly wydane z naruszeniem prawa

(spraw dotyczy przeniesienia do innych zadan), zawiadomienie o zakoriczeniu
postepowania w sprawie z dnia ~ protokét z wystuchania
pracownika z dnia w posiadaniu Inspektora w zataczniku nr 13 do Protokotu

kontrolo nr rej:100091-53-K024-Pt/22.
Ad. 15 Pomieszczenia i stanowiska magazynowe

Inspektor stwierdzif- nie zapewniono swobody dostepu do wykonywania pracy w sposéb

bezpieczny z uwzglednieniem wymagari ergonomii na stanowisku pracy z monitorem

ekranowym — wizyta w siedzibie PUP w dniu 05.07.2022, z informacji
nieprawidtowos¢ usunieta w dniu kontroli.

Podsumowujac w zadnym wypadku nie miaty miejsca sytuacje wyczerpujace znamiona
definicji mobbingu.



Zataczniki:

1.

10.

11.

Screen sms migedzy pracownikiem a przetozonym z dnia 10dz.
informacja o potrzebie urlopu na zgdanie, wniosek z przyznanym urlopem na zgdanie
i oraz wniosek z przyznana

Notatka stuzbowa o szkoleniach w
roku 2021, formularz zaméwienia szkolenia, wiadomos$é¢ email z dnia

Certyfikat z dnia ., zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z dnia

Notatka stuzbowa z dnia 04.07.2022r. ‘ dot

wydanego swiadectwa pracy
Notatka stuzbowa z dnia 04.07.2022. sporzadzona przez
dotyczaca udziatu ..., ktére odbyfo sie w dniach

Notatka stuzbowa dotyczgca braku uczestnictwa na szkoleniu w dniach
sporzadzona przez '

Notatka stuzbowa z dnia 30.06.2022. sporzgdzona przez

w sprawie braku protokotu wystuchania pracownika ,
Notatka stuzbowa w sprawie powotania Komisji
Socjalnek w PUP w Ketrzynie wraz z zalgcznikami ~ korespondencja meilowa, z
23.03.2022., - 7 sztuk, korespondencja meilowa — 30.03.2022. - 1 sztuka,
korespondencja meilowa z dnia 23-29.03.2022.-1 sztuka, wiadomos$é email
o do z dni 23-24.03.2022.-1sztuka, wiadomosé do|

z dnia 28.03.2022., korspondencja wystana przez na e-mail
komunikaty@ketrzyn.praca.go.pl i odpowiedzi zwrotne pracownikéw z dni
23.03.2022. — 28.03.2022. — 1 sztuka, email z dnia 24.03.2022. ,
wiadomo$¢ z dnia 30.03.2022. od 1 sztuka, wiadomos$é z dnia
23.03.2022. od -2 sztuki, wiadomosé od z dnia
28.03.2022. — 1 sztuka, wiadomosc od” z dnia 30.03.2022. — 1 sztuka,
Wiadomosé od z dnia 23.03.2022 - 2 sztuki, wiadomo$¢ od

dnia 30.03.2022 — 1 sztuka, wiadomo$é od z dnia 23.03.2022.

— 1 sztuka, wiadomos¢ od - 1 sztuka, wiadomos¢ od z dnia
28.03.2022. - 2 sztuki., wiadomo$é od dnia 30.03.2022. — 1 sztuka.
Plan stuzby przygotowawczej
Raport z listy — ilo$¢ rejestracji w okresie od 01.01.2020. do 31.12.2020. dokonanych
przez
Raport z listy iloé¢ dokonanvch reiestracii w okresie od 01.01.2021 do 05.07.2022.
przez pracownikéw dziatu

Pl

dziatu

ora

Notatka stuzbowa z dnia 04.07.2022. ) W sprawie
zréinicowanego dodatku PSZ pracownikéw '



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dokumentacja dotyczgca nadania uprawnieri pracownikow’ do zadan
zwigzanych z obstugg i realizacja zadari dotyczacych rejestracji oswiadczeri o
powierzeniu pracy cudzoziemcom. - 4 sztuki.
Korespondencja email z dnia 10.06.2021 dotyczaca szkolenia KPA w dniach
.zdnia 10.06.2021., z dnia 13.06.2021., z dnia 11.06.2021. —1{acznie 3 sztuki,
Notatka stuzbowa . ‘W sprawie wystuchania
przez notatka stuzbowa z dnia w
sprawie spotkania w dnia 09.04.2021. (pigtek) z pracownikami
| pracownikéow
_ . .. zdnia 12.04.2021.
Uchwata Nr 544/2020 Zarzadu Powiatu z dnia 14.05.2020r.oraz Regulamin
organizacyjny PUP Ketrzyn z dnia 14.05.2020r.
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ketrzynie z dnia 18.08.2021.
Wiadomos¢ email z dnia 10.12.2020 dotyczaca PPK przekazana prze:
do pracownikéw na komunikator
komunikaty@ketrzyn.praca.gov.pl.






PAKISTWOWA INSPEKCJA PRACY z// A /)

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

w Olsztynie
10-512 Qlsztyn, ul. Kopernika 29 )
Tal. B9 82742 76 Ketrzyn, dnia 2022-07-22

Nrrej. 100091-53-K024-Pt/22

Stanowisko inspektora pracy
dotyczgce zastrzezen pracodawcy do protokolu kontroli, nr rej. 100091-53-K024-Pt/22

W dniu 06.07.2022 r. pracodawca wnidst zastrzezenia do ustalen zawartych w
protokole kontroli, ktoéry zostal mu dorgczony w dniu 29.06.2022 r.

Zastrzezenia zostaly wniesione w terminie.

Stosownie do art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panistwowe] Inspekcji
Pracy inspektor pracy byl zobowigzany zbadaé zastrzezenia, a w przypadku stwierdzenia ich
zasadnosci - zmieni¢ lub uzupelni¢ odpowiednig czgéé protokotu.

MOBBING
Pracodawca opisat okolicznosci, w jakich doszto do badania ankietowego w zakresie
mobbingu. Zaznaczyl, Zze najpierw rozmawiano w tym zakresie z .
ctéra nie wiedziata, jakg decyzje podejmie
Ta okoliczno$é zostala juz odnotowana przez inspektora pracy na str. 4 protokotu
kontroli i w ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenie pracodawcy nie stanowi
podstawy do zmiany czy uzupetnienia protokotu kontroli.

Dalej pracodawca zaznaczyl, ze imiennie wskazani pracownicy wskazali postawy 1
zachowania mobbingowe. Jednocze$nie pracodawca zakwestionowal wypowiedzi tych
pracownikéw i zaprzeczy! stwierdzeniom, ktére pojawily sie w pisemnych oswiadczeniach
pracownikdéw. Zaprzeczyl tez podanym przez pracownikéw okoliczno$ciom, w jakich mogto
dojs¢ do zachowan mobbingowych.

W ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenia pracodawcy nie stanowig
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli. Odnotowane na str. 4-5 protokotu
kontroli przyklady zachowanih mobbingowych zostaly zamieszczone w pisemnych
o$wiadczeniach pracownikéw stanowigcych zatacznik nr 1 do tego protokotu. Inspektor pracy
zamiescil w protokole zapisy zgodne z o$wiadczeniami pracownikéw. Nie mog! i nie moze
ingerowaé w tre$¢ tych o$wiadezen.

Nie moégl tez i nie moze pomingé nazwisk oséb mobbingowanych, ktére zostaly
wymienione przez pracownikéw. W tym kontekscie niezrozumialy jest zarzut niesprawdzenia
dokumentacji pracownikdéw, ktoérych nazwiska zostaly wskazane w oswiadczeniach
pracownikow,

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU.
KSZTALTOWANIE WYNAGRODZENIA ZA PRACE.
UDZIAL W DOKSZTALCANIU ZAWODOWYM

Pracodawca wskazal w zataczniku nr 11 przyczyny zréznicowania wynagrodzenia i
dodatku PSZ wobec dwdch pracownikdw: _ Jednoczesnie

tre$¢ zastrzezen pracodawcy nie wplywa na opis stanu faktycznego zawartego w protokole
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kontroli. Wedlug zawartego w zastrzezeniach pracodawcy opisu obie pracownice otrzymaty
zar6wno wynagrodzenie, jak i dodatek w podanej w protokole wysokosci.

Ponadto pracodawca zaznaczyl, ze zgodnie z opisem inspektora pracy we wrzeéniu
2021 nie wyplacono imiennie wskazanym pracownikom nagréd, natomiast w sierpniu 2021 r.
nagrody wyplacono 4 imiennie wskazanym pracownikom.

W ocenie inspektora pracy przytoczone oswiadczenia pracodawcy nie stanowig
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli. Na str. 7 w. 10 od dotu protokotu
odnotowano fakt wyplacenia nagréd w sierpniu 2021 zamieszczajac zapis ,,wyplacono
nagrody dodatkowe w sierpniu i grudniu:”. Niezaprzeczalnie zalgcznik nr 5 do protokotu
kontroli zawiera tez kwoty wyptaconych w sierpniu 2021 nagréd 4 pracownikom podanym
przez pracodawce.

Dalej pracodawca podnidst, ze pracownikom przekazywano w formie elektronicznej
propozycje szkolen zawodowych i wskazal kryteria, ktérymi si¢ kierowano. Zaznaczyl, ze
»w 2021 r. uczestniczyla w szkoleniach on — line. W 2022 r. miata dostep

do wszystkich propozycji szkolen przekazywanych w formie elektronicznej, ale do
01.07.2022 r. nie wyrazila zainteresowania udzialem w zadnym szkoleniu. Nie byla tez

zainteresowana szkoleniem wyjazdowym w dniach _ 1. Pracodawca przedstawit
notatke stuzbowg z 04.07.2022 r. stwierdzajacsg, iz uczestniczyla w 2021 r. w
dwdch szkoleniach. Jedne dotyczylo )
i odbylo sie . Tematem drugiego bvla
i odbylo si¢ ono w dniu

Poza tym pracodawca zaznaczyl, ze dysponuje budzetem na realizacj¢ szkolen
pracownikéw. Przyznal tez, ze pracownikom: ) -
o odmoéwiono w 2022 r. udzialu w

szkoleniu i wskazat powody tej odmowy.

Zamieszczone na str. 8 protokolu zapisy odnosza si¢ do informacji o szkoleniach
przekazanych przez pracownikéw w ich pisemnych informacjach stanowigcych odpowiedz na
zadanie inspektora pracy. Po przeanalizowaniu zastrzezefi pracodawcy i ponownym
przeanalizowaniu tresci o$wiadczen pracownikOw uznano, ze zachodzi przestanka zmiany
protokotu kontroli w tym zakresie.

W zwigzku z tym zmienia si¢ protokél kontroli i zawarty na stronie 8 w. 1 od dolu
zapis:

" nie wytypowano do zadnego ze szkolen odbywajacych sie w 2021 i
2022 1.,”

otrzymuje brzmienie

= nie wytypowano do szkolenia z odbywajacego si¢ w 2021 r.;

poza tym nie byla ona na zadnym szkoleniu w 2022 r.”

STOSUNEK PRACY
Pracodawca podnidst, ze nie mialo miejsca zlecenie prac nieobjetych obowigzkami
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stuzbowymi Jednoczeénie w zastrzezeniach wskazal, ze takie zlecenie wystgpowalo.
Przykladowo, pracodawca wyraznie o$wiadczyl, ze zlecano takie czynnosci jednorazowo
Stale zlecono wykonywanie takich czynnosci
) w okresie od Potwierdzil tez pracodawca
okoliczno$é wykonywania przez pracownikéw czynnosci polegajacych na
W ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenia pracodawcy nie stanowig
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli.

CZAS PRACY

Pracodawca potwierdzil w zastrzezeniach odbycie szkoleii w latach 2015, 2016, 2017,
2018, 201912021 r. Zaznaczyl jednak, ze byly to szkolenia dobrowolne.

Pozostaje to w sprzecznosci z informacjami przekazanymi przez 15 pracownikéw
wskazanych na str. 10 protokotu kontroli. Pozostaje to tez w sprzecznosci z dalszymi
twierdzeniami pracodawcy zawartym1 w zalaczniku nr 5 do zastrzezerl. Zgodnie z zawartymi

tam zapisami wymagano od o udziatu w szkoleniu w 2021 r. mimo
zasygnalizowanej przez nig okolicznosci Dopiero przedlozenie przez
pracownika : usprawiedliwiato jego nieobecnosé na tym szkoleniu.

W ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenia pracodawcy nie stanowia
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli w tym zakresie.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracodawca wskazal w zataczniku nr 7 do zastrzezefi, ze wbrew twierdzeniom
wygloszonym przez pracownikéw uczestniczyli oni w wyborze skfadu komisji socjalne;j.
Jednoczesnie pracodawca zaznaczyl, ze w zwiazku z odmowg pracownikéw udzialu w
pracach komisji sam zaproponowal dwie osoby na czlonkéw komisji i dzigki temu zostala
zachowania ciaglo$é pracy nowej komisji socjalnej.

W ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenia pracodawcy nie stanowig
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Pracodawca zaznaczyl, ze nie bylo sytuacji odmowy urlopu na zadanie.

W protokole kontroli inspektor pracy nie wskazat konkretnej sytuacji odmowy urlopu
na zadanie. Odwolujgc sie do o§wiadczei pracownikéw stanowiacych zatgeznik nr 1 do
protokotu kontroli zamiescit stwierdzenie, ze ,, Wedlug tresci informacji ztozonych w
odpowiedzi na zadanie inspektora przez ey

- pracownicy nie moga korzysta¢ z
urlopu na za[dame badz skorzystame z tego urlopu jest mozliwe po zlozeniu zaakceptowanego
wniosku.”.

W ocenie inspektora pracy przytoczone o$wiadczenia pracodawcy. nie stanowig
podstawy do zmiany czy uzupetnienia protokotu kontroli.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
W zastrzezeniach pracodawca potwierdzil ustalenia inspektora pracy, iz notatka z
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wystuchania - jest przechowywana poza aktami osobowymi. Zapisy protokohu
kontroli w tym zakresie nie pozostaja wigc w sprzecznosci z ustalonym stanem faktycznym.
Trzeba tez zaznaczyc¢, ze opisany w protokole stan faktyczny w zakresie ' 1
braku w jej aktach osobowych notatek dyscyplinujacych nie oznacza automatycznie zapisu
nieprawidtowos$ci w dziataniach pracodawcy wobec tej pracownicy.

Niezrozumiate i niezgodne ze stanem faktycznym sg dalsze stwierdzenia dotyczace
zagadnienia odpowiedzialnosci porzadkowej. Pracodawca wskazuje, ze okreslone dokumenty
s3 w posiadaniu inspektora pracy w zatgczniku nr 13 do protokohu kontroli. Wspomniany
zatgcznik nr 13 to wykaz decyzji ustnych. Prawdopodobnie pracodawca cheiat wskazaé
zatgeznik nr 12 do protokotu kontroli, ktéry zawiera protokoly z o1
dotyczace wystuchania i protokét z dotyczgcy wyshichania

W ocenie inspektora pracy przytoczone wyjasnienia pracodawcy nie stanowia
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli w tym zakresie.

WYDAWANIE POLECEN SEUZBOWYCH POZA GODZINAMI PRACY

Pracodawca wskazal, ze nie wydawano polecen stuzbowych poza godzinami pracy.
Jest to zgodne z zapisem na str. 11 protokotu kontroli. Odnotowano tam ,,Wedhug tresci
informacji zlozonych w odpowiedzi na zadanie inspektora nie wydawano pracownikom po
godzinach pracy polecefr w sprawach zawodowych.”

W ocenie inspektora pracy przytoczone wyjasnienia pracodawcy nie stanowia
podstawy do zmiany czy uzupelnienia protokotu kontroli w tym zakresie.

SZKOLENIA BHP. ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE. OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO. REGULAMIN PRACY. POMIESZCZENIA I STANOWISKA
MAGAZYNOWE.

W zakresie wskazanych zagadnien pracodawca nie zakwestionowat ustalefi inspektora.
Wskazal, ze nie wnosi uwag albo zobowigzal si¢ do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

STARSZY INSPEKTOELPRICY

(podpis pracodawcy/ osoby dziatajacej w imieniu pracodawey/kierownika jednostki organizacyjnej)
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POWIATOWY URZAD PRACY W KETRZYNIE
UL. POCZTOWA 11
11-400 KETRZYN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
31.05; 2,21,23,29.06.2022 r.

wnosze o:

#-T-T-T-T-P3--0#

1. Niedopuszczanie pracownikdw do wykonywania czynnoéci wykraczajacych poza zakres
czynnoéci wynikajgcych z zajmowanych przez nich stanowisk pracy i mogacych narazic
pracownikéw na utrate zdrowia bez dodatkowego instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp.

Podstawa prawna:

- art.2373§ 112, art. 2374 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- §2ust.1,§3, §11 ust. 1 pkt 1i2, ust. 2, ust. 3, ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczernstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099),

#-T-T-T-T-P3--0#

2. Niedopuszczanie pracownikéw do wykonywania czynnosci wykraczajacych poza zakres
czynno$ci wynikajacych z zajmowanych przez nich stanowisk pracy i mogacych narazié
pracownikéw na utrate zdrowia bez poddania pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 1 pkt 2, § 4,, § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- §4ust. 1, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm. z
2020 r. poz. 2131),

#-T090D-T-T-T-P5--0#

3. Niepowierzanie pracownikom innej pracy niz okreslona w umowie o pracg w sytuacji gdy nie
odpowiada ona kwalifikacjom pracownika lub gdy okres powierzenia pracy przekracza 3
miesigce w roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

- art. 21, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530),

- art 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),



#-T-T-T-T-P1--0#

4. Zamieszczanie w $wiadectwach pracy prawidiowego trybu oraz prawidtowej podstawy prawnej
ustania stosunku pracy oraz wskazywania w dniach i godzinach urlopu wypoczynkowego
naleznego w roku ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- §2ust. 1 pkt4ipkt 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

Uzasadnienie:
Stosownie do art. 97 § 2 Kodeksu pracy i § 2 ust. 1 pkt 4 i 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (t. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1862) w $wiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia
uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace trybu i
podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy, a w
przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy, ktéra
dokonata wypowiedzenia, a takze dotyczace urlopu wypoczynkowego przystugujgcego
pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym
roku.
Wedtug sposobu wypetniania $wiadectwa pracy, zamieszczonego we wzorze stanowigcym
zatgcznik do tego rozporzadzenia:
1) W ust. 4 lit. a
- pracodawca wskazuje jeden z trybéw rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 23(1) § 4
lub § 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 68(3), w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach
odrgbnych. Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu
pracy:
- za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone stosunku pracy
sktadajgcg oswiadczenie woli w tej sprawie,
- bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo art. 55 Kodeksu pracy,
- na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika -
pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. 2018 poz. 1969) (pkt 4 sposobu wypetniania $wiadectwa)

2) w ust. 6 w pkt 1 pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie
liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 167(2) Kodeksu pracy (pkt 5 sposobu wypetniania
Swiadectwa).

Kontrola wykazata, ze w $wiadectwie pracy z .. wskazano
nieprawidtowo tryb ustania stosunku pracy — rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce (bez
okreslenia czy nastagpito to bez wypowiedzenia czy za wypowiedzeniem przez pracodawce) oraz
nie wskazano kompletnej podstawy prawnej, wskazujac tylko . bez
wskazania art. Ponadto okreslono urlop w dniach bez wskazania ilosci godzin.

#-T-T-T-T-P38--0#

5. Okreslanie w regulaminie pracy rozkfadu czasu pracy pracownikéw z umiarkowanym badz
znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2, art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),



#-T-T-T-T-P15--0#
6. Wiliczanie do czasu pracy czasu szkolef odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia
przetozonego.

Podstawa prawna: ‘
- art. 128 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

Uzasadnienie:

Z ustalert kontroli wynika, ze pracownicy byli zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach
organizowanych przez pracodawce poza godzinami pracy. Pracodawca reprezentowany przez

badz vydawat im polecenie udziatu w takim szkoleniu. Nie mozna
bylo odméwié udziatu w szkoleniu. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ podczas
szkolenia bylo zwolnienie lekarskie. Szkolenia odbywaly sie dniach 13-14.11.2015r r., 24-
25.11.2017 r., 16-17.11.2018 r., 06-07.12.2019 r. 18-19.06.2021 r. Za udziat w szkoleniach w
2015, 2018 , 2019 i 2021 r. nie udzielono pracownikom dnia wolnego ani nie wyptacono z tego
tytutu wynaarodzenia. Zlecanie pracownikom przez pracodawce udziatu w szkoleniach
potwierdzili:

Wedtug udzielonych inspektorowi pracy informacji pracownicy uczestniczyli w wyzej podanych
terminach w szkoleniach wyjazdowych odbywajacych sie w piatek i sobote. Wyjazd na szkolenie
nastepowat w pigtek po zakorczeniu pracy o godz. 15.00. W pigtek szkolenie trwato okoto 2
godz. Szkolenie byto kontynuowane w sobote i trwato okoto 6 godz. Pracodawca nie zaliczyt
czasu szkolen w latach 2015, 2018, 2019, 2021 do czasu pracy.

W mysl art. 128 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 24 wrzesnia 2020 roku, 1il PK 38/19 "inng kategorig
jest wykonywanie pracy, inng za$ czas niewykonywania pracy (cho¢ oba te elementy mieszczg
sie w pojeciu czasu pracy przy spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 128 KP). Ustawodawca
nie wigze przy tym czasu pracy z czasem realnego, efektywnego $wiadczenia pracy, lecz z
czasem pozostawania w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy, dlatego na czas pracy sktada sig nie tylko czas
rzeczywistej pracy, lecz takze okresy jej nieSwiadczenia, w ktérych pracownik pozostawat w
dyspozycji pracodawcy. Oczywiscie czasem pracy jest rowniez czas, ktdry pracownik musi
poswieci¢ na przemieszczanie sie po terenie zakiadu pracy w celu wykonania kolejnych
czynnosci pracowniczych wynikajgcych z natozonych na niego obowigzkéw. Przy czym
przyjmuje sie, ze czas pracy biegnie od momentu, w ktérym pracownik rozpoczyna merytoryczne
czynno$ci niezbedne do wykonania pracy."

W wyroku z 25.01.2005 r. | PK 144/04 Sad Najwyzszy uznat, ze " z przyjetych ustalen przez
strony stosunku pracy i z praktycznego sposobu ich realizacji - by mozna byto przyjac, ze
szkolenie odbywa sie poza ramami stosunku pracy - musi jednoznacznie wynikac, ze jego cel,
zakres, przedmiot | metody dziatania jednoznacznie zmierzajg do podniesienia lub poszerzenia
kwalifikacji, umiejetnosci i sprawnoséci danego pracownika, nie za$ jedynie do obnizenia poziomu
naleznych mu $wiadczen i ochrony. W razie watpliwosci w tej kwestii nalezy uwazaé, ze
szkolenie odbywa sie w ramach praw i obowiazkéw stron stosunku pracy” Dalej ten sam sad
stwierdzit, ze "tak pojmowany ochronny punkt widzenia nie powinien by¢ pomijany takze w
przypadku szkolenia pracownikéw dorostych, co prowadzi do wniosku, ze praktyczne szkolenie
0s6b juz zatrudnionych (pracownikéw) zasadniczo powinno odbywaé si¢ w ramach stosunkow
pracy taczacych ich z pracodawcami, natomiast wyjatkowo szkolenie takie moze by¢
prowadzone poza tym stosunkiem, ale tylko wtedy, gdy szkoleniowy cel i szkoleniowe metody
wyraznie dominuja. Wytacznos¢ celu szkoleniowego jest tatwo uchwytna, gdy realizowany
program nie ma aspektéw praktycznych, zwigzanych zwiaszcza z wykonywaniem zajeé
praktycznych na stanowisku pracy w zaktadzie pracy. Tak jest w przypadku szkolenia poprzez
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nauke w szkole, a takze w przypadku takich form pozaszkolnych jak studia podyplomowe, kursy i
seminaria. Trudnosci pojawiajg sig¢ natomiast, gdy szkolenie odbywa si¢ w zaktadzie pracy lub
na stanowisku pracy i ma charakter praktyczny. W razie watpliwosci nalezy sie w takim wypadku
opowiada¢ za tezg, iz odbywa sie ono w ramach stosunku pracy, co oznacza ze jest ono
réwnoznaczne z wykonywaniem pracy przez pracownika.

Biorac pod uwage, ze pracownikom polecono wzigcie udzialu w szkoleniach odbywajacych sie
poza godzinami pracy trzeba uzna¢, Zze czas tego szkolenia byt tozsamy z ich czasem pracy.

#T-T-T-T-P15--0#
7. QOdnotowywanie w indywidualnych kartach ewidencji czasu pracy pracownikéw czasu szkolenia
podlegajgcego wliczeniu do czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a, art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 6 pkt 1 lit. a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

#-T090D-T-T-T-P15--0#

8. Wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
uczestnictwa w szkoleniach odbywanych na polecenie przetozonego.

Podstawa prawna:

- art. 130, art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

#-T-T-T-T-P15--0#

9. Niestosowanie nieprzewidzianego w regulaminie pracy przerywanego systemu czasu pracy w
zwigzku z wydawaniem pracownikom polecenia wzigcia udziatu w szkoleniach organizowanych
poza ustalonymi w regulaminie pracy godzinami pracy.

Podstawa prawna:

- § 10 ust. 1 -4 regulaminu pracy w zwigzku z art. 9 § 1, art. 139 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

#-T090D-T-T-T-P15--0#

10. Udzielanie dnia wolnego w zamian za prace (udziat w szkoleniu) w dniu wolnym z tytutu
pigciodoniowego tygodnia pracy (sobote).

Podstawa prawna:

- art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

#T-T-T-T-P15--0#

11. Niezatrudnianie pracownikéw powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),



#-T090D-T-T-T-P38--0#

12. Wybieranie pozostatych cztonkéw Komisji Socjalnej na zebraniu ogélnym pracownikow jednostki

Podstawa prawna:

- §7ust 1i2regulaminu zfés z 2022 r, w zwigzku z art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

#-T-T-T-T-P7--0#

13. Umozliwianie pracownikom korzystania z urlopu na Zzadanie i udzielanie tego urlopu bez
koniecznosci ztozenia przez pracownika zaakceptowanego wniosku.

Podstawa prawna:

- §17 ust. 7 regulaminu pracy w zwiazku z art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

#-T-T-T-T-P38--0#

14. Zamieszczanie w regulaminie pracy postanowien dotyczacych zasad wyposazenia pracownikow
w odziez i obuwie robocze.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

#-T-T-T-T-P38--0#

15. Niezamieszczanie w regulaminie pracy postanowien nieaktualnych aktéw prawnych i
postanowien mniej korzystnych od powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy w
zakresie:

- kwoty minimalnego wynagrodzenia przystugujgcemu pracownikowi,

- akiu prawnego regulujgcego wyptate wynagrodzerj,

- zasad potrgcania z wynagrodzenia za prace

Podstawa prawna:

- art. 9§2, art. 87 § 1, art. 87" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- ar. 6, art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207),

- §1, § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

#-T-T-T-T-P38--0#

16. Zamieszczanie w regulaminie pracy postanowien w zakresie czasu i miejsca wyptaty
wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

#-T-T-T-T-P38--0#

17. Niezamieszczanie w regulaminie wynagradzania postanowien nieaktualnych aktéw prawnych i
postanowien mniej korzystnych od powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy oraz
postanowien sprzecznych z postanowieniami regulaminu pracy w zakresie:

- aktu prawnego regulujgcego wyptate wynagrodzen,

- poziomu minimalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- okresu rozliczeniowego

Podstawa prawna:

- art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),
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- § 1, § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

- §10 ust. 1 -4 w zwiazku z art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

#-T-T-T-T-P1--0#

18. Informowanie pracownika na piSmie o zastosowanej karze porzagdkowej ze wskazaniem rodzaju
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i daty dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz z informacja o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia

Podstawa prawna:

- art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekgiji Pracy). 7. :
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() rasbne skredi (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*} — niepotrzebne skresli¢



