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W odpowiedzi na Pana propozycje zawarta w pismie z dnia 3 marca 2023
roku (B00.002.57.2023), Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” wskazuje, iz wbrew Pana sugestii,
problemem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie nie sa relacje pracownicze, ale dziatania
i zachowania mobbingowe stosowane wobec czesci obecnych i bylych pracownikow PUP w Ketrzynie,
przez Dyrektora i zastepce Dyrektora PUP w Ketrzynie, co zostato wskazane i opisane m.in.
w protokole z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w Olsztynie.

Jestesmy gteboko zaniepokojeni kierunkiem, w ktorym zmierzajg Panskie dziatania.
Wskazany przez Pana temat tj. ,Relacje miedzy pracownikami w PUP w Ketrzynie” jako problem
zwyczajnie nie istniejg i w naszej ocenie zaproponowany temat spotkania jest probg odwracenia uwagi
od problemu tamania praw pracowniczych przez Dyrekcje Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.
Kwestie tamania praw pracowniczych zostaty opisane w protokole wydanym po przeprowadzonej
kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz w wysytanej do Pana przez 0Z NSZZ ,Solidarnosc”
korespondencji. Wbrew Pana twierdzeniom, juz od dtuzszego czasu, ma Pan petng wiedze o sytuacji
jaka ma miejsce w PUP w Ketrzynie, co Pan sam potwierdza w pismie wystanym do Posta na Sejm RP
- Pana Jacka Protasa. Uczestniczyt Pan rowniez w spotkaniu zainicjowanym przez Rade Dialogu
w Starostwie Powiatowym w dniu 06.12.2022 roku. Podczas tego spotkania, ustyszat Pan
od przedstawicieli Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarno$¢”, o wielu zdarzeniach potwierdzajgcych
niewtasciwe traktowanie czesci obecnych i bytych juz pracownikow przez Dyrekcje PUP w Ketrzynie,
ktére wyczerpujg znamiona mobbingu. Mimo tego, nie podjat Pan zadnych dziatan zmierzajgcych
do rzetelnego wyjasnienia sytuacji w PUP w Ketrzynie. Wszelkie dziatania przez Pana podejmowane

przez caty czas zmierzaty i nadal zmierzajg do obrony Dyrektora PUP i jego Zastepcy. Jako Starosta



i jednoczesnie przetozony Dyrektora PUP w Ketrzynie, nie podjat Pan zadnych dziatan majacych
na celu skrupulatne wyjasnienie sytuacji panujgcej w urzedzie. Nie podjat Pan zadnych prob
wystuchania pokrzywdzonych bytych i obecnych pracownikéw. Nie mozna uznaé za prébe wystuchania
pokrzywdzonych pracownikéw, Pana wizyty w PUP w Ketrzynie w dniu 09.11.2022 r., kiedy to Pan
przez pierwsze minuty spotkania mowit o tym jakim to dobrym cztowiekiem jest Grzegorz Prokop,
ktérego Pan dobrze zna od bardzo wielu lat. Mato tego, po zapoznaniu sie z wynikami kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy w Olsztynie, publicznie kwestionowat Pan wyniki tej kontroli. Podczas
Sesji Rady Powiatu wypowiedziat sie Pan cyt... ,(..) tam nie ma stowa mobbing (..)" oraz, ze cyt..: "(..)
niedtugo wszystko wyjasni sie w Sadzie (....)". W dniu 07.09.2022 roku zaprosit Pan na posiedzenie
Zarzadu - Dyrekcje PUP i po wystuchaniu wyjasnien Dyrekcji, Zarzad przyjat stanowiska w sprawie,
ze cyt. ,(.) do czasu wyroku sadu nalezy wstrzymaé sie w podejmowaniu decyzji w zakresie
wyciagniecia konsekwencji stuzbowych w stosunku do Dyrektora urzedu”. Od tego czasu z pracy
w PUP w Ketrzynie odeszto lub zostato zwolnionych 11 oséb. Kolejny pracownik ( 12 osoba)
z wieloletnim stazem, ztozyt wypowiedzenie umowy o prace . Nie zainteresowat sie Pan réwniez
wystuchaniem zeznan sktadanych przez obecnych i bytych pracownikéw PUP w Ketrzynie, w Sadzie
Pracy w Ketrzynie w trakcie jawnych rozpraw w sprawie dotyczacej bytego pracownika, zwolnionego
przez Dyrektora PUP po uptywie 3 miesiecy pobierania przez niego $wiadczenia rehabilitacyjnego.
Mégtby Pan wéwczas samodzielnie wyciggnaé wnioski i uzyskaé wiedze o tym jak naprawde wyglada
sytuacja w jednostce Panu podlegtej. Mégt Pan wdwczas wystuchaé zaprzysiezonych zeznan
dot. mobbingui" relacji pracowniczych" panujacych w Urzedzie Pracy. Ale nie uznat Pan za stosowne
uczestniczy¢ w rozprawach. Zawierzyt Pan bezkrytycznie Humaczeniom Dyrekcji PUP w Ketrzynie.
Ewidentnie stangt Pan po jednej ze stron i nie byta to strona pokrzywdzonych pracownikow. W trakcie
rozpraw w Sadzie Pracy i zwigzanych z tym zeznaniami pracownikéw, zgtaszat sie do Pana
wielokrotnie Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” oddziatu Regionu Warminsko-Mazurskiego
w Ketrzynie, ktéry jako obserwator, wraz z radnym powiatowym Ryndzionkiem, uczestniczyt
ww. rozprawach, z prosba o interwencje w sprawie sytuacji panujgcej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie. Jednak bezskutecznie. Nie podjat Pan Zadnych krokéw w tej sprawie i bezkrytycznie
bronit i nadal broni Pan Dyrekcje PUP w Ketrzynie.

Ponownie podkreslamy, ze 0Z NSZZ ,Solidarnos¢” w PUP w Ketrzynie, powstata w celu
ochrony praw czesci pracownikow przed niezgodnymi z prawem dziataniami Dyrekcji i stoimy
na stanowisku, ze tylko to powinno byé wytgcznie przedmiotem dyskusji. Organizacja zwigzkowa
powstata, po to by broni¢ praw pracowniczych zatrudnionych oséb. Od czasu kontroli PIP,
pokrzywdzeni pracownicy PUP w Ketrzynie, szukali pomocy bezposrednio u cztonkow Zarzadu Powiatu
i radnych powiatowych. Poza radnymi: Piotrem Weglarskim i Lechem Ryndzionkiem, nikt nie podjat
zadnej inicjatywy zmierzajacej do wyjasnienia sytuacji panujgcej w urzedzie a ich dziatania, w naszej
ocenie, spotkaty sie z proba ich dyskredytacji z Pana strony.

Z przykroscig stwierdzamy, ze Pana dotychczasowa postawa spowodowata utrate naszego
zaufania do Pana jako organu nadzorujacego dziatalnosé Dyrektora PUP w Ketrzynie. Posiada Pan

wiedze, ze w PUP w Ketrzynie obecnie prowadza swojg dziatalnosé rdéwnolegle dwa zwigzki



zawodowe: NSZZ ,Solidarnos¢” oraz drugi zwigzek zawodowy utworzony dopiero w momencie,
w ktorym Dyrektor Grzegorz Waldemar Prokop dowiedziat sie o powstaniu 0Z NSZZ ,Solidarnosc”.
Mamy wrazenie, ze na wskazanej przez Pana Sesji w dniu 23 marca 2023 roku, bedzie Pan starat sie
udowodnic, ze gtdwnym problemem w PUP w Ketrzynie, sg konflikty miedzy cztonkami tych zwigzkéw,
co jest ewidentnie ktamstwem.

Majac na uwadze powyzsze, 0Z NSZZ ,Solidarnos¢” informuje, ze nie bedzie brata udziatu
w Sesji w dniu 23 marca 2023 roku, na ktdrej, w naszej opinii, bedzie Pan nadal petnit role obroncy
Dyrekcji w PUP w Ketrzynie, tak jak to Pan czynit dotychczas. Mamy podejrzenie, ze pokrzywdzonych
pracownikow PUP w Ketrzynie, bedzie Pan prébowat przedstawié¢ na ww. sesji, jako sprawcow, ktorzy
z pobudek politycznych i innych postanowili odwotaé Dyrekcje PUP w Ketrzynie, natomiast Dyrekcje
bedzie Pan przedstawiat jako ofiary zaistniatej sytuacji.

Na Pana interwencje i zainteresowanie sie sprawg czekalismy wiele miesiecy. Otrzymywat Pan
od pracownikow sygnaty i nie zweryfikowat Pan tej wiedzy rzetelnie. Ignorowat Pan nas i caty problem.
Desperacja, a nie zmowa czy spisek zmusita nas do szukania sprawiedliwosci na wtasng reke,
bez Pana udziatu i wsparcia. Dzi$, po tylu miesigcach ignorowania nas i problemu oraz gorliwej obrony
dyrekcji nie widzimy juz potrzeby szuka¢ tego wsparcia u Pana. Bedziemy nadal szukac

sprawiedliwosci, poniewaz niedopuszczalne sa praktyki stosowane przez Dyrekcje PUP oraz Staroste.

0Z NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o odczytanie petnej tresci niniejszego pisma na sesji Rady
Powiatu w dniu 23 marca 2023 roku przez Przewodniczacg Rady Powiatu lub

Wiceprzewodniczagcego Rady Powiatu w Ketrzynie.
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